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Universitair Medische Centra

Werkenden met/na kanker

Informatiebehoeften:

* Informatie / richtlijn met medische en werk-gerelateerde informatie (bijv. lange
termijn gevolgen van kanker)

* Informatie over wet- en regelgeving (bijv. financiéle gevolgen, rechten en plichten bij
verzuim)

» Informatie van lotgenoten

* Informatie over doorverwijzingsroutes

Research Group on Cancer and Work
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Universitair Medische Centra

Werkenden met/na kanker

Ondersteuningsbehoeften:
» Begrip, ondersteuning op maat, communicatie met en kunde van de

werkgever/collega’s

» Ondersteuning van stakeholders die goed samenwerken (bijv. bedrijfsarts,

verzekeringsarts en werkgever)

» Werk-gerelateerde ondersteuning van zorgprofessionals (bijv. clinici, huisarts, of

klinisch arbeidsgeneeskundige)

Research Group on Cancer and Work
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Universitair Medische Centra

(Zorg) professionals

Informatiebehoeften:

» Bedrijfsartsen: algemene informatie invloed diagnose & behandeling op werk en ook op
overleving

» Bedrijfsartsen: informatie/richtlijnen over communicatie (door behoefte aan specifieke
informatie over de werknemer)

« Zorgprofessionals: informatie over rollen en taken van zorgprofessionals tav re-
integratie

« Zorgprofessionals: informatie van de bedrijfsarts over werksituatie van de werkende

Research Group on Cancer and Work
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Universitair Medische Centra

(Zorg) professionals

Ondersteuningsbehoeften:

» Bedrijfsartsen: behoefte aan re-integratiebeleid / richtlijnen in de organisatie

« Zorgprofessionals: behoefte aan mogelijkheid / tijd / geld voor inzet van klinisch
arbeidsgeneeskundige

 Alle professionals: behoefte aan consultatie / afstemming met andere

(zorg)professionals (met name tussen klinische en arbozorg)

Research Group on Cancer and Work
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Kanker en Werk | Informatie- en ondersteuningsbehoeften

Kanker en Leven congress | 20 juni 2025
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